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1. Introduceion

Los érganos de administracion de las sociedades participantes en el proceso de fusion,
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 22 y siguientes de la Ley 3/2.009, de
3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (en adelante
“Ley 3/2.009” o “LME”), formulan y suscriben a través del presente documento, el
Proyecto Comun de Fusion entre las sociedades GRUPO EMPRESARIAL MIGAN,
S.L. (sociedad absorbente) y FRIGORIFICOS MIGAN, S.A.U. y LUFRI, S.A.U.
(sociedades absorbidas) con las menciones establecidas en los articulos 31 y 49 de la
Ley 3/2.009.

Asi, pues, se trata de una fusion por absorcion, en la que la sociedad absorbente,
GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, S.L. es titular, de forma directa, de todas las
acciones de las sociedades absorbidas, FRIGORIFICOS MIGAN, S.A.U. y LUFRI,
S.A.U., por lo que serd de aplicacién el procedimiento de fusién por absorcion
simplificado regulado en el articulo 49 de la Ley 3/2.009, en virtud del cual:

= No es necesaria la inclusiéon en el proyecto de fusion de las menciones 2%, 6% 9%y
10° del articulo 31 LME.

= No son necesarios los informes de administradores ni expertos sobre el proyecto de
fusion.

» No es necesario ningin aumento de capital de la sociedad absorbente.

s No es necesaria la aprobacion de la fusion por las juntas generales de las sociedades
absorbidas.

De conformidad con el articulo 30 LME:
» Redactan y suscriben el proyecto de fusion:

o D. Miguel Angel Pérez Trabadelo, administrador unico de GRUPO
EMPRESARIAL MIGAN, S.L.

o GRUPO ,EMPRESARIAL MIGAN, S.L., administrador tnico  de
FRIGORIFICOS MIGAN, S.A.U. y representado en este acto por su
administrador tnico D. Miguel Angel Pérez Trabadelo.

o GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, S.L., administrador unico de LQFRI,
$.A.U. vy representado en este acto por su administrador Gnico D. Miguel Angel
Pérez Trabadelo.

= Una vez suscrito el proyecto de fusion, los administradores de las sociedades que se
fusionan se abstendran de realizar cualquier clase de acto o de concluir cualquier
contrato que pudiera comprometer la aprobacién del proyecto de fusion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 LME.
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3. Denominacién, tipo social y domicilio de las sociedades que

participan en el proceso de fusion. Datos identificadores de su
inscripeion en el Registro Mercantil

Los datos identificativos de las sociedades que participan en la fusion son los siguientes:
=  Sociedad absorbente:

o GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, S.L., con domicilio social en Ctra.
Nacional 540 a Santiago Km. 2, Lugo, constituida mediante escritura otorgada el
12 de noviembre de 2.008 ante ¢l notario de Lugo Don Gervasio Dositeo
Fernandez Lopez e inscrita en el Registro Mercantil de Lugo, folio 186, tomo
402, inscripcién 1* de la hoja LU-12.973, asi como en el Registro de Entidades
Juridicas del Ministerio de Hacienda con N.LF. B-27.384.429.

»  Sociedades absorbidas:

o FRIGORIFICOS MIGAN, S.A.U., con domicilio social en Ctra. Nacional 540
a Santiago Km. 2, Lugo, constituida mediante escritura otorgada el dia 13 de
septiembre de 1.985 ante el notario de Palencia Don Juan Miguel Bellod
Fernandez e inscrita en el Registro Mercantil de Lugo, folio 144, tomo 177,
inscripcion 1 * de la hoja LU-1.657, asi como en el Registro de Entidades
Juridicas del Ministerio de Hacienda con N.LF. A-27.024.983.

o LUFRI, S.A.U., con domicilio social en Ctra. Nacional 540 a Santiago Km. 2,
Lugo, constituida mediante escritura otorgada el dia 12 de marzo de 1.987 ante
el notario de Palencia Don Juan Miguel Bellod Fernandez e inscrita en el
Registro Mercantil de Lugo, folio 122, tomo 98, inscripcion 1 # de la hoja LU-
1.658, asi como en ¢l Registro de Entidades Juridicas del Ministerio de
Hacienda con N.LF. A-27.034.594. Inicialmente en su constitucion el domicilio
social se fijé en Lugar de Pontegaos, Parroquia de San Lazaro del Puente, s/n,
Lugo, si bien en el afio 1.992 fue modificado.

3. Procedimiento y proposito de la fusion

El proyecto contempla la realizacién de una fusion por absorcién entre las referidas
sociedades, en la que GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, S.L. acttia como sociedad
absorbente y FRIGORIFICOS MIGAN, S.A.U. y LUFRI, S.A.U. como sociedades
absorbidas que se disuelven sin liquidacion, transmitiendo a aquella todo su patrimonio
a titulo universal.

La redaccién del proyecto de fusion y el procedimiento y estructura de la operacion de
fusion se ajusta a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 3/2.009, sobre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles, al estar FRIGORIFICOS MIGAN, S.A.U.y
LUFRI, S.A.U. integramente participadas por la absorbente GRUPO EMPRESARJAL
MIGAN, S.L.
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Los balances que serviran de base a las operaciones de fusion seran los cerrados para las
tres sociedades participantes el 31 de diciembre de 2.014, no estando sometidos a
verificacién de un auditor por no ser necesario este requisito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 LME no sera necesaria la
aprobacién de la fusién —y por extension de los balances de fusion- por la junta de
socios de la sociedad absorbente, salvo que concurra ¢l supuesto prevenido en el
segundo pérrafo del punto 1 de dicho articulo, y siempre que se observen los requisitos
que ¢l reiterado articulo preceptua, al tratarse de una fusion impropia por ser la sociedad
absorbente titular directo del 100% del capital social de las absorbidas. No obstante lo
descrito, se aprobara en junta general extraordinaria el acuerdo de fusion por parte de
los socios de GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, S.L.

Tal y como se habia proyectado en la redaccion del plan de viabilidad recientemente
refrendado por los acreedores de las antecitadas sociedades, el futuro de este conjunto
de empresas pasa inequivocamente por el proceso de fusion que se relata en el presente
documento. El manejo por parte de la administracién de una Unica entidad resultante,
sin duda facilitara la imposicién de cambios imprescindibles y de gran calado en la
sociedad resultante, y que se resumen en los siguientes:

« Integraciéon vertical y redefinicion de la actividad: Vuelco en la estrategia
empresarial del grupo girando hacia un modelo internacional de negocio que
comprende desde la participacién en el disefio del area de restauracion y cocinas, a
la fabricacion y entrega llave en mano de un proyecto. El concepto del valor
ofrecido por la empresa se amplia a los servicios de ingenieria y disefio integrados a
un conocimiento y oferta de fabricacion de los equipamientos.

= Plan anual de inversiones: Ejecucién de un programa de incorporacién de nuevo
equipamiento industrial y relevo de otros clementos con el objetivo de aumentar la
capacidad productiva ademas de conseguir la modernizacion, mejora y alargamiento
de la vida ntil del inmovilizado existente.

» Reorganizacién de los procesos productivos y de administracién: Se busca el
cambio y mejora de los procesos de control y optimizacién de los recursos
productivos y de administracién. La idea es incidir directamente tanto en ¢l coste
directo de fabricacién como en el indirecto, y el objetivo dltimo es incrementar el
margen bruto.

» Racionalizacién de los gastos: Las sinergias derivadas de la concentracion
empresarial permitirdn una reduccion sustancial de todos los capitulos de gastos de
explotacién y de gestion.

= Mejora en el margen bruto de fabricacion: Con las estrategias y medidas
mencionadas se persigue un paulatino aumento de los ingresos y una contencidn y
racionalizacién de los gastos que se traducird en una mejora del margen bruto de
fabricacién de la sociedad resultante. Todas estas medidas se orientan al
cumplimiento de los compromisos marcados en la planificacion apoyada por los
acreedores.
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4. Tipo v procedimiento de can

Segin se ha sefialado anteriormente, dado que las sociedades absorbidas se encuentran
integramente participadas de forma directa por GRUPO EMPRESARIAL MIGAN,
S.L., de acuerdo con el articulo 49.1 apartados 1°y 3° de la Ley 3/2.009, no es necesario
el aumento de capital de la sociedad absorbente ni procede, por lo tanto, realizar
menci6én alguna en el proyecto de fusién al apartado 2° del articulo 31 de 1a Ley 3/2.009
relativo al tipo y al procedimiento de canje de las acciones de las sociedades absorbidas.

5. Incidencia sobre aportaciones de industria o prestaciones

accesorias

Dado que en ninguna de las sociedades participantes en la fusion hay socios industriales
ni socios con obligacién de realizar prestaciones accesorias, no €s preciso considerar
esta cuestion en la fusion.

6. Derechos especiales y opciones

No existen, ni en las sociedades absorbidas ni en la absorbente, titulares de acciones o
participaciones de clases especiales ni de derechos especiales distintos de las acciones o
participaciones.

7. Ventajas atribuidas a los expcrtos independientes ¥
administradores

No se atribuiran en la sociedad absorbente ningin tipo de ventajas especiales a favor de
los administradores de las sociedades que participan en la fusion. Adicionalmente, no
procede adoptar resolucion alguna en relacién con ventajas a expertos independientes
habida cuenta que, conforme al apartado 2° del articulo 49.1 de la Ley 3/2.009, no se
requiere elaboraciéon de informes de expertos independientes sobre ¢l proyecto de
fusion.

8. Fecha a partir de la cual las nuevas participaciones daran

derecho a participar en las ganancias sociales

Tomando en consideracion lo establecido en el apartado 3° del articulo 49.1 LME, no se
va a realizar ampliacién de capital alguna en la sociedad absorbente. En consecuencia, y
segin se dispone en el apartado 1° del articulo 49.1 LME no procede determinar la
fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas participaciones tendrian derecho a
participar en las ganancias sociales, no existiendo tampoco ninguna peculiaridad
relativa a este derecho.
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0. Fecha a partir de la cual la fusién tendra efectos contables

De conformidad con cuanto sefiala la mencién 7 del articulo 31 LME, se hace constar
que las operaciones de FRIGORIFICOS MIGAN, S.A.U. y LUFR], S.AU. se
consideraran realizadas por GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, SL., a efectos
contables, desde el dia 1 de enero de 2.015, sin perjuicio de la fecha en que quede
inscrita Ia escritura publica que protocolice la fusion y se extinga la personalidad
juridica de las sociedades absorbidas.

10. Estatutos de Ia sociedad resultante de la fusion
Conforme a lo indicado en el apartado 8° del articulo 31 LME, se hace constar de modo
expreso que las modificaciones que se introducirdn en los estatutos sociales de la
sociedad absorbente seran las relativas a la adaptacion del objeto social para llevar a
cabo la actividad de las sociedades absorbidas.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 2° (Objeto Social) de los estatutos sociales de
GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, S.L., tras la fusion, quedara redactado como sigue:

“ARTICULQ 2°.- OBJETO SOCIAL.
La Sociedad tiene por objeto:

La fabricacion y comercializacion de frigorificos, congeladores, mostradores
frigorificos, refrigeradores.

La fabricacién y comercializacion de maquinaria y otros componentes destinados a
hosteleria.

La participacion en otras sociedades de idéntico o andlogo objeto, para el desarrollo
propio de esta Sociedad, mediante la suscripeién de acciones o participaciones en la
fundacién o aumento de capital de las mismas o la adquisicién de ellas por cualquier
titulo.

La adquisicion, tenencia y transmision de bienes inmuebles y la realizacion de
actividades inmobiliarias, tales como la cesion o explotacion de bienes inmuebles en
cualquiera de las formas autorizadas por el ordenamiento juridico.

Tenencia, administracion, gestién y explotacion de acciones y participaciones en
sociedades mercantiles.

La adquisicion, tenencia, distrute y enajenacion de toda clase de valores y activos
mobiliarios por cuenta propia, la participacién en sociedades o entidades mercantiles,
espafiolas o extranjeras, cualquiera que sea su fin u objeto, mediante la suscripcion de
capital o adquisicion por cualquier titulo de acciones o participaciones de las mismas y
el asesoramiento y la gestion de las entidades en las que la sociedad mantenga, directa o
indirectamente, participacion.
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Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo gjercicio la ley
exija requisitos especiales o de capital minimo que no queden cumplidos por la
Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen para el gjercicio de algunas actividades
comprendidas en el objeto social algin titulo profesional, autorizacion administrativa o
inscripciéon en Registros Publicos especiales, dichas actividades no podran iniciarse
antes de que se hayan cumplido todos los requisitos exigidos y, si fuera preceptivo,

deberén realizarse por medio de persona que ostente la necesaria titulacion profesional.

Cualquiera de las actividades comprendidas en el objeto social podra ser realizada por
cuenta propia o ajena mediante la cooperacion con otras persenas o interesandose en
otras sociedades que las realicen.”

En el ANEXO adjunto al presente documento figuran los estatutos originales de la
sociedad absorbente con la modificacién anteriormente descrita.

11. Informacién sobre la valoracion del activo y pasivo del
patrimonio de cada sociedad que s¢ transmite a la resultante.

Fecha de las cuentas de las sociedades que se fusionan
utilizadas para establecer las condiciones ¢n que sc¢ realiza la
fusion

Por aplicacién del apartado 1° del articulo 49.1 LME, no se incluyen en el presente
proyecto de fusion ni la mencién 9° del articulo 31 LME relativa a la informacion sobre
la valoracion del activo y pasivo del patrimonio de cada sociedad que se transmite a la
resultante, ni la mencién 107 del articulo 31 LME referida a la fecha de las cuentas de
las sociedades que se¢ fusionan utilizadas para establecer las condiciones en que se
realiza la fusion.

12. Posibles consecuencias de la fusién sobre el empico,

impacto de género en los oOrganos de administracion e
incidencia en la responsabilidad social de la empresa

A los efectos de lo contenido en la mencion 11° del articulo 31 de la Ley 3/2.009 se
hace constar que no se prevé que la operacion de fusion vaya a tener consecuencia
alguna sobre el empleo de los trabajadores adscritos a la plantilla de las sociedades
absorbidas.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 44 del Real decreto legislativo 1/1.995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texio refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, regulador del supuesto de sucesion de empresa, la sociedad absorbente se
subrogaré en los derechos y obligaciones laborales de los trabajadores de las sociedades
absorbidas vinculados a las unidades econdémicas constituidas por los patrimonios
objeto de la fusion.
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Las sociedades participantes en la fusién dardn cumplimiento a sus obligaciones de
informacién y, en su caso, de consulta de la representacion legal de los trabajadores de
cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. Asimismo, la fusién
proyectada se notificard a los organismos publicos a los que resulte procedente y, en
particular, a la Tesoreria General de 1a Seguridad Social.

Por ultimo, cabe indicar que no estd previsto que la fusion vaya a producir impacto
alguno de género en el 6rgano de administracion de la sociedad absorbente.

De igual manera, la fusion no afectara a la responsabilidad social de la empresa.

13. Régimen fiscal

De conformidad con el articulo 96 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto de
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2.004, de 5 de marzo, la
presente operacion de fusidén se acogerd al régimen fiscal especial de fusiones
establecido en el Capitulo VIII del titulo VII de la citada Ley, a cuyos efectos la
sociedad absorbente comunicara al Ministerio de Economia y Hacienda la opeion de
acoger la operacion de fusién a dicho régimen fiscal, en la forma y plazos previstos en
los articulos 42 a 45 del Reglamento del Impuesto de Sociedades aprobado por ¢l Real
Decreto 1.777/2.004, de 30 de julio.

Por GRUPO EMPRESARIAL
MIGAN, S.L. (sociedad absorbente)

D. Migue! Angel Pérez Trabadelo

Por FRIGORIFICOS MIGAN, S.A.U. Por LUFRI, S.A.U. (sociedad
(sociedad absorbida) absorbida)

L
GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, GRUPO EMPRESARIAL MIGAN,
S.L., representada por D. Miguel Angel S.L., representada por D. Miguel Angel
Pérez Trabadelo Pérez Trabadelo
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ANEXO

Estatutos sociales de GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, S.L.
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
“GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, S.L”

CAPITULO 1
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°.- DENOMINACION.

La Sociedad tendra la denominacion de “GRUPO EMPRESARIAL MIGAN, S.L.” y se
regira por los presentes Estatutos y, se regira por los presentes Estatutos y, en lo no
previsto en ellos por la ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y legislacién
complementaria.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL.
La Sociedad tiene por objeto:

La fabricacion y comercializacion de frigorificos, congeladores, mostradores
frigorificos, refrigeradores.

La fabricacién y comercializacion de maquinaria y otros componentes destinados a
hosteleria.

La participacion en otras sociedades de idéntico o analogo objeto, para el desarrollo
propio de esta Sociedad, mediante la suscripeién de acciones o participaciones en la
fundacion o aumento de capital de las mismas o la adquisicién de ellas por cualquier
titulo.

La adquisicion, tenencia y transmision de bienes inmuebles y fa realizacion de
actividades inmobiliarias, tales como la cesién o explotacién de bienes inmuebles en
cualquiera de las formas autorizadas por el ordenamiento juridico.

Tenencia, administracion, gestion y explotacién de acciones y participaciones en
sociedades mercantiles.

La adquisicion, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de valores y activos
mobiliarios por cuenta propia, la participacion en sociedades o entidades mercantiles,
espafiolas o extranjeras, cualquiera que s€a su fin u objeto, mediante la suscripcion de
capital o adquisicién por cualquier titulo de acciones o participaciones de las mismas y
el asesoramiento y la gestion de las entidades en las que la sociedad mantenga, directa 0
indirectamente, participacion.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo gjercicio la ley
exija requisitos especiales o de capital minimo que no queden cumplidos por la
Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen para ¢l ejercicio de algunas actividades
comprendidas en el objeto social algin titulo profesional, autorizacién administrativa o
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inscripcion en Registros Piblicos especiales, dichas actividades no podran iniciarse
antes de que se hayan cumplido todos los requisitos exigidos vy, si fuera preceptivo,
deberan realizarse por medio de persona que ostente la necesaria titulacion profesional.

Cualquiera de las actividades comprendidas en ¢l objeto social podra ser realizada por

cuenta propia o ajena mediante la cooperacion con otras personas o interesandose en
otras sociedades que las realicen.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO SOCIAL.

La sociedad tiene su domicilio social en Lugo, Carretera de Santiago, Kilémetro 2, s/n.
El traslado del domicilio social dentro del mismo términoe municipal podra ser acordado
por los Administradores. Los Administradores podran acordar la creacion, traslado o
supresiéon de sucursales, agencias o delegaciones, en cualquier punto del territorio
espafiol o en el extranjero.

ARTICULOQ 4°.- DURACION Y FECHA DE COMIENZO DE OPERACIONES.
La sociedad se constituyé por tiempo indefinido y dio comienzo a sus operaciones el dia

del otorgamiento de la escritura de constitucion.

CAPITULO 11

CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES

ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL

EI capital social es de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
EUROS (2.982.000€), dividido en 2.982.000 PARTICIPACIONES sociales,
indivisibles y acumulables, de un euro (1€) de valor nominal cada una de ellas,
numeradas del 1 al 2.982.000, ambos inclusive. El capital social esta integramente
suscrito y desembolsado.

Existiran participaciones sociales con diferentes derechos especiales en las numeros
1.008.181 al 1.205.100, ambos inclusive, dentro de la numeracion correlativa general y
siendo los derechos diferentes como se especifica en el Art 16.3 de los estatutos
sociales, relativo a los derechos de voto.

Las participaciones representativas del capital social no tendran caracter de valores, no
podrin estar representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni
denominarse acciones.

ARTICULO 6°.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES.

1. Toda transmisién, por cualquier titulo juridico, de participaciones sociales o de
derechos de asuncién preferente, se regira por lo previsto en este articulo a cuyos
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efectos, los distintos supuestos aqui contemplados seran referidos genéricamente como
“transmisién de participaciones”. La Sociedad no reputard vélida ninguna transmision
de participaciones sociales que infrinja las disposiciones de este articulo.

2. Transmisién de participaciones sociales por actos inter vivos.
Seran libres:

a) Las transmisiones inter vivos (onerosas o gratuitas) realizadas a favor de
ascendientes o descendientes por linea directa o colateral del socio transmitente. No
obstante, las transmisiones a favor de descendientes menores de edad o mayores de
edad incapaces serdn libres siempre y cuando la administracion de las citadas
participaciones recaiga sobre el ascendiente de primer grado mayor de edad
perteneciente a la linea de la que procedan las participaciones transmitidas o, €n su
defecto, sobre ¢l pariente colateral consanguineo de segundo grado de mayor edad.

b) La aportacion a sociedades patrimoniales cuyo capital social y derechos de voto
pertenezcan, en su totalidad, al socio transmitente o a personas a las que el mismo
pueda transmitir libremente las participaciones.

TRANSMISIONES SUJETAS A TRANSMISION.

Todas las transmisiones de participaciones realizadas “inter vives”, a titulo oneroso o
lucrativo, que no estén expresamente permitidas en virtud de lo dispuesto en el apartado
anterior, quedaran sujetas a las restricciones a libre transmisibilidad que se establecen a
continuacion:

A) El socio que pretenda transmitir todas o parte de las participaciones sociales de que
sea titular, debera comunicarlo fehacientemente al érgano de administracion de la
sociedad al propio domicilio social, indicando el nimero de participaciones sociales que
desea transmitir, su numeracion, ¢l precio, las condiciones esenciales de la transmision,
si es titulo oneroso o gratuito, y la identificacion del posible adquirente. En el caso de
que en cualquier momento durante la practica del presente procedimiento cambien los
términos y condiciones relativas a la oferta de adquisicion debera iniciarse de nuevo el
procedimiento aqui regulado.

B) En el plazo de diez dias contados desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacién antes indicada, el 6rgano de administracién de la sociedad transmitira la
oferta de venta a todos los socios, mediante comunicacion dirigida al domicilio que de
ellos conste en el Libro Registro de Socios. Esta comunicacion contendra todos los
datos de la operacion prevista. Los socios que deseen adquirir las participaciones
sociales, deberan indicarlo mediante notificacion fehaciente dirigida al 6rgano de
administracion de la Sociedad, dentro de los diez dias naturales siguientes al de
recepcién de la notificacion antes mencionada, En el caso que sean varios los s0ci08
interesados en adquirir las participaciones sociales, se distribuiran entre todos ellos en
proporcion al valor de las que cada uno posea, atribuyéndose en su caso el resto de la
division al optante titular del mayor niimero de participaciones sociales de la Sociedad,
y, caso de igualdad, en proindiviso, salvo que los propios afectados acuerden otra cosa.
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C) Transcurridos los diez dias naturales antes previstos sin que ninguno de los socios
haya manifestado su voluntad de ejercitar su derecho a la adquisicién, la Sociedad
podra, en el plazo de otros diez dias, adquirir esas participaciones sociales con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 40 de la ley de Sociedades Limitadas. El computo del
referido plazo de diez dias se interrumpira por el periodo que medie hasta la celebracion
de la Junta General que haya de acordar la adquisicion de las participaciones sociales.

D) Alternativamente al procedimiento establecido en los apartados B) y C) anteriores, el
6rgano de administracion podra convocar una Junta General para tratar sobre la
transmision de participaciones, previa inclusion en el orden del dia, en la cual podran
los socios manifestar su deseo de adquirir las participaciones ofrecidas, manifestar la
sociedad lo que estime procedente, o, €n su ¢aso, comunicar al socio transmitente la
autorizacién para proceder a la transmisién no siendo en este caso necesarias las
comunicaciones recogidas en los parrafos anteriores, salvo al socio oferente caso de no
concurrir a la Junta.

E) Finalizado cualquiera de los procesos anteriores, y en el plazo maximo de diez dias,
el socio ofertante y, en su caso, l0s socios que quieran adquirir, recibirdn una
certificacién expedida por ¢l 6rgano de administracion de la Sociedad en la que se les
notificara el resultado de la oferta recibida, haciéndose constar a qué socio 0 50C108
deberan vender sus participaciones sociales, si es la propia Sociedad la que las
adquirir4, o certificando que no existe restriccion ni limitacion alguna para realizar la
venta al tercero referido en la oferta inicial.

F) El precio a pagar por las participaciones sociales, caso de que sea ejercitado el
derecho de adquisicion preferente, bien por los socios, bien por la sociedad, que regula
este articulo, y la forma de pago y las demas condiciones de la operacion, en su caso,
seran las convenidas y comunicadas a la sociedad por el socio transmitente. En caso de
discrepancias en cuanto al precio, prevalecera el valor razonable de las participaciones
sociales al dia en que se hubiera comunicado a la sociedad el propdsito de transmitir,
valor que seré el determinado por el auditor nombrado por el Registrador Mercantil del
domicilio social a solicitud de cualquiera de los interesados, siendo la retribucion del
mismo por cuenta de la sociedad, salvo en el caso mencionado en la lecha H) de este
apartado. El precio asi determinado no pondra ser superior al inicialmente comunicado
por €l socio oferente.

G) E! documento publico de transmision debera otorgarse en el plazo de un mes a
contar desde la remision de la certificacién en la que se notifique el resultado de la
oferta, salvo en el caso de nombramiento de auditor para la determinacién dei valor real
de las participaciones sociales, en cuyo €aso el plazo sera de un mes desde la fecha de
su informe.

H) El socio podra retirar en cualquier momento Su oferta -de transmision de
participaciones sociales, debiendo abonar en este caso a la sociedad todos los gastos en
los que ésta haya incurrido por la oferta realizada.

1) Transcurridos tres meses desde la notificacion del socio transmitente a la sociedad de
su intencion de transmitir sin que haya comunicado por el organo de administracién la
identidad de los socios que hayan manifestado su volunta de ejercitar su derecho de
adquisicién preferente, el socio transmitente podra enajenarlas libremente, pero en las
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condiciones comunicadas previamente a la sociedad, lo cual se acreditard mediante
entrega a la sociedad de copia autorizada del documento publico otorgado a efectos de
inscribir al nuevo socio en el Libro Registro de Socios. Cualquier discrepancia con lo
comunicado en su dia a la sociedad, facultara a ésta para denegar la inscripcion y
considerar la transmisién como no realizada.

J) Transcurridos seis meses desde la notificacién del socio transmitente a la sociedad sin
que la transmision se haya formalizado en cualquiera de los casos, la oferta de
transmisién caducard y sera preciso realizarla de nuevo, en su ¢aso.

K) En todo caso, ningin socio estard obligado a vender un numero de partictpaciones
sociales diferente a las ofrecidas.

4 nr

3. Transmisién de participaciones sociales por actos mortis causa.

Serd libre la transmisién mortis causa de participaciones sociales a los herederos del
causante del socio causante tan solo en el caso de que reinan la condicién de
descendientes del mismo. En caso de transmision mortis causa de participaciones a
personas extrafias a la sociedad, los demas socios sobrevivientes y en su defecto la
Sociedad, tendran derecho a adquirir las participaciones sociales del socio fallecido en
los mismos términos y condiciones fijados para el caso de transmisién “inter vivos”,
computandose los plazos desde la notificacién fehaciente de haber adquirido las
participaciones sociales que debe realizar al érgano de administracién el sucesor o, en
su defecto, desde que dicho drgano tenga conocimiento fehaciente de la identidad del
SUCESOT.

4. Transmisién forzosa de participaciones sociales.

El régimen de transmision forzosa se regulara por lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley de Sociedades de Responsabilidad limitada.

5. Normas generales.

A) El adquirente de las participaciones sociales podra ejercer los derechos de socio
frente a la sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la transmision. Para ello
notificara la transmision de forma fehaciente a los Administradores, la cual debera
contener el nombre o denominacion social, nacionalidad y domicilio de! nuevo titular de
las participaciones sociales o del derecho sobre ellas constituido.

B) La sociedad llevara en la forma determinada en la Ley, un Libro Registro de Socios
en el que hara constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias
o forzosas, de las participaciones sociales, asi como la constitucién de derechos reales o
gravimenes sobre las mismas. En cada anotacién se indicara la identidad y domicilio
del titular de la participacién o del derecho o gravamen constituido sobre aquella.
Cualquier socio podra examinar este Libro Registro, cuya llevanza y custodia
corresponde a los Administradores. El socio y los titulares de derechos reales o
gravamenes sobre las participaciones sociales tienen derecho a obtener certificacion de
sus participaciones sociales, derechos o gravamenes registrados a su nombre. Los datos
personales de los socios podrén modificarse a su instancia, no surtiendo enire tanto
efectos frente a la sociedad.
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C) El régimen aplicable a la transmision de las participaciones sociales serd el vigente
en la fecha en que el socio hubiera comunicado a la sociedad su propésito de transmitir
0, en su caso, en la fecha del fallecimiento del socio o en la adjudicacién judicial o
administrativa.

D) Cuanto todas las participaciones sociales pertenezcan a un socio Unico, no existira
restriccién alguna a su transmision.

ARTICULO 7°- DERECHO DE ASUNCION PREFERENTE DE
PARTICIPACIONES EN CASO DE AUMENTO DE CAPITAL

1. En caso de aumento de capital social representado por nuevas participaciones
sociales, los socios podran ejercitar en la forma prevista en la Ley, el derecho de asumir
un niimero de participaciones proporcional al valor nominal de las que posean.

2. Este derecho sera transmisible en la forma prevista en la Ley y los Estatutos para la
transmision de participaciones sociales. La Junta General que decida la ampliacién
podré acordar, en beneficio de la Sociedad, la supresion total o parcial de este derecho
de asuncion preferente, en la forma determinada por la Ley.

ARTICULO 8°.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA DE
PARTICIPACIONES.

[. La copropiedad, el usufructo y la prenda de las participaciones se regiran por lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. En caso de usufructo
de participaciones la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero corresponderd
al usufructuario su derecho a los dividendos acordados por la sociedad durante los
ejercicios que se correspondan con la vigencia del usufructo.

2. Dado que las participaciones son indivisibles, los copropietarios de participaciones y
los cotitulares de otros derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona
para el ejercicio de los correspondientes derechos y notificar fehacientemente su
identidad a la sociedad, pero del incumplimiento de sus obligaciones para con la
sociedad responderan solidariamente todos los comuneros.

CAPITULOLII

GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 9°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.
Seran organos de la sociedad la Junta General y los Administradores. La expresion

administradores utilizada en estos estatutos equivale a organo de administracién
cualquiera que sea su estructura.
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SECCION PRIMERA. LA JUNTA GENERAL.

ARTICULO 10°.- JUNTAS GENERALES.

La voluntad de los socios, expresada por mayoria en Junta General, regira la vida de la
sociedad con arreglo a la Ley.

Salvo lo prevenido en estos Estatutos serd de aplicacion a la Junta General lo dispuesto
enla Ley.

ARTICULO 11°.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION.

1. La convocatoria de la Junta General habré de hacerse por los Administradores o en su
caso por los Liquidadores, con quince dias de antelacion, en el domicilio de cada socio
que conste en el Libro Registro, por correo certificado con acuse de recibo. A tal efecto
los socios podran pedir, en cualquier momento, la actualizacion de sus datos en el Libro
Registro.

El anuncio expresara ademas del acuerdo de convocatoria, el nombre de la sociedad, la
fecha y hora de la reunién, el lugar de celebracion y el orden del dia, en ¢l que figuraran
los asuntos a tratar. Se indicard asimismo el nombre de la persona o personas que
realicen el anuncio o comunicacion.

Podra convocar Junta con el tnico fin del nombramiento de administradores, cuando no
existan suplentes, cualquier administrador que permanezca en el gjercicio de su cargo.

2 Los administradores convocaran necesariamente la Junta cuando lo solicite un
numero de socios que representen, al menos, un ¢inco por ciento del capital social.

3. En todo caso, la Junta quedara validamente constituida para tratar cualguier asunto
sin necesidad de previa convocatoria si, encontrandose presente 0 representado todo el
capital social, todos los asistentes deciden celebrarla con caracter Universal, y aceptan
por unanimidad el orden del dia.

ARTICULO 12°.- MESA DE LA JUNTA GENERAL.

En caso de existir Consejo de Administracion, su Presidente y Secretario lo seran de la
Junta. En caso de no existir Consejo de Administracion serén Presidente y Secretario de
la Junta cualesquiera de los administradores de la sociedad, y si solo existe uno, ¢ste

sera el Secretario y de Presidente actuard el socio que resulte elegido por los socios
concurrentes al comienzo de la reunion.

ARTICULO 13°.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION.
1. Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General.

2. Los socios unicamente podran hacerse representar en la Junta General por cualquier
otro socio, ascendiente o descendiente del representado en la forma prevista en la Ley.

3. La representacion comprenderd la totalidad de las participaciones de que sea titular el
socio representado.
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4. Salvo el supuesto legal, a instancia de los administradores, los socios no podran
acudir con un Notario a una Junta General con la pretension de levantar acta del
desarrollo de la misma.

ARTICULO 14°.- LUGAR DE CELEBRACION.

1. El lugar de celebracion de la Junta General podra ser fuera del término municipal
donde la sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracion, se entendera que se celebrara en el domicilio social.

2. La Junta Universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

ARTICULO 15°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL.

Sera competencia de la Junta General el deliberar y acordar sobre los asuntos
prevenidos legalmente. Fuera de los casos expresamente previstos en estos Estatutos, la
Junta General no podra impartir instrucciones a los administradores o someter a
autorizacion la adopcidn de determinados acuerdos o decisiones sobre asuntos de su
competencia, salvo que tales autorizaciones o instrucciones sean solicitadas por los
propios administradores.

ARTICULO 16°.- REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Salvo lo dispuesto en el parrafo 2 de este articulo y lo dispuesto legalmente, los
acuerdos de la Junta General habran de adoptarse por mayoria de los votos véalidamente
emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en la que se divida el capital social.

2. No obstante lo anterior, la transformacion, la fusion o escision de la sociedad, la
supresion del derecho de preferencia en los aumentos de capital, la exclusion de los
socios y la autorizacién al Administrador para dedicarse en nombre propio o ajeno al
mismo, analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social,
requerira el voto favorable de al menos dos tercios de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida ¢l capital social.

El aumento o reduccién de capital y cualquier otra modificacién de los estatutos
sociales para los que legalmente no se exija mayoria cualificada requerird el voto
favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes en que se divida el capital
social.

3. Las participaciones sociales singularizadas con los nimeros 1.008.181 al 1.205.100,
ambas inclusive, tendran derecho a veintinueve (29) votos cada una de ellas. Las
participaciones sociales individualizadas con los niumeros 1 al 1.008.180 y 1.205.101 al
2.982.000, todos ellos inclusive, daran derecho a un voto cada una de ellas.
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SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION.

ARTICULO 17°- ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y
PODER DE REPRESENTACION.

1. La administracion de la sociedad se podra confiar a un administrador unico, varios
administradores que actien solidaria o conjuntamente o a un Consejo de
Administracion, quedando atribuida a la Junta General la facultad de optar
alternativamente por cualquiera de ellos, sin necesidad de modificacién estatutaria.

2. El poder de representacion y el régimen de actuacion de los administradores sera el
siguiente: a) en el caso de administrador unico, el poder de representacion
correspondera necesariamente a éste; b) en el caso de varios administradores solidanos,
correspondera a cada administrador; c) en el caso de varios administradores
mancomunados, actuaran conjuntamente dos de ellos; d) en el caso de Consejo de
Administracion, actuara colegiadamente.

3. En caso de que el organo de administracion tenga la forma de Consejo de
administracion estard compuesto por tres consejeros como minimo y seis como
maximo.

4. Para ser nombrado administrador se requiere la cualidad de socio.

ARTICULO 18°-~ DURACION DEL CARGO. ADMINISTRADORES
SUPLENTES.

Los administradores ejerceran su cargo pot plazo indefinido.

Podran ser nombrados suplentes de los administradores para el caso de que cesen por
cualquier causa uno o varios de ellos. El nombramiento y aceptacion de los suplentes
como administradores se inscribira en el Registro Mercantil una vez producido ¢l cese
del anterior titular.

ARTICULO 19°.- RETRIBUCION.

El gjercicio del cargo de administrador sera retribuido, consistiendo dicha retribucion en
una cantidad fija anual de SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ EUROS
(66.310€), que sera pagadera por iguales mensualidades vencidas.

ARTICULO 20°.- DOMICILIO DE LOS ADMINISTRADORES.

Los administradores deberan comunicar a la sociedad un domicilio a efectos de
notificaciones y requerimientos. Si no lo hacen se entendera que lo fijan en el propio
domicilio social.
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ARTICULO 21°.- CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

1. El Consejo de Administracién designara a su Presidente, y, potestativamente, a un
Vicepresidente, siempre que estos nombramientos no hubiesen sido hechos por la Junta
al tiempo de la eleccion de los Consejeros.

2. El Consejo elegird en su seno a un Secretario, y, en su caso, a un vicesecretario,
siempre que estos nombramientos no hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de la
eleccion de los Consejeros. El Secretario y Vicesecretario podran ser o no consejeros,
en cuyo caso tendran voz pero no voto. El Secretario, y en su caso el Vicesecretarlio,
aunque no sean consgjeros, tendran facultades para certificar y elevar a publicos
acuerdos sociales.

ARTICULO 22°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

1. El Consejo de Administracién se reunira en los dias que el mismo acuerde y siempre
que lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus componentes, en cuyo caso se
convocara por aquél para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion. La
convocatoria se hard por fax, carta, télex, telegrama o por acta notarial, dirigida
personalmente a cada consejero, remitido con siete dias de antelacion minima a la fecha
de reunion.

2. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o rtepresentados por otro Conscjero, la mitad més uno de sus miembros. La
representacion se conferira mediante carta dirigida al Presidente. Salvo los casos
expresamente previstos en estos Estatutos, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes a la reunion. La votacion por escrito y sin sesion sera vélida si
ningan consejero se opone a ello. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a
un libro de actas que seran firmadas por el Presidente y €l Secretario.

3. El Consejo de Administracién podra delegar todas o parte de sus facultades
legalmente delegables en uno o varios consejeros, solidaria 0 mancomunadamente.

ARTICULO 23°.- FACULTADES DE LOS ADMINISTRADORES.

1. La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de ¢l, correspondera a los
Administradores en la forma prevista por la Ley y estos estatutos. La ejecucion de los
acuerdos del Consejo, en su caso, corresponderd a cualquiera de sus miembros a no ser
que el propio acuerdo establezca otra cosa.

2. La representacion comprendera todos los actos comprendidos en el objeto social, e
incluidos aquellos en los que, segun la legislacién civil o mercantil o la practica
comercial o bancaria se exija autorizacién o mandato expreso. En todo caso se
considerard incluida entre sus facultades la realizacion de actos de caracter
complementario, accesorio o preparatorio, tales como apoderamiento, financieros de
cualquier clase, comision y otros.
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ARTICULO 24°- REMOCION Y RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES.

1. Los Administradores podran ser removidos libremente en cualquier momento por la
Junta General, mediante acuerdo adoptado por la mayoria prevista en la Ley, y aunque
no conste en el Orden del Dia, lo que implicara la posibilidad de nombrar nuevos
administradores.

2. La responsabilidad de los Administradores frente a la Sociedad, y frente a los socios
y terceros se determinard y exigird en la forma prevista en la Ley.

ARTICULO 25°.- INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

No podran ocupar ni ejercer cargos en esta sociedad las personas comprendidas en
alguna de las prohibiciones o incompatibilidades establecidas el la Ley 12/1995, Ley
19/1988 de 12 de julio reguladora de la Auditoria de Cuentas, y en las demas
disposiciones legales, estatales o autonomicas, en la medida y condiciones en ellas
fijadas.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 26°.- EJERCICIO ECONOMICO.
Cada ejercicio social se terminara y cerrara el dia 31 de diciembre de cada afio.
ARTICULO 27°.- CUENTAS ANUALES.

1. Contabilidad y Cuentas Anuales: Los Administradores deberan llevar los libros
sociales y de contabilidad y redactar las cuentas anuales y el informe de gestion con
arreglo a lo previsto en la Ley. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser
firmados por todos los Administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se
expresara asi en cada uno de los documentos en que falte, con expresion de la causa.

Los beneficios liquidos obtenidos, después de detraer impuestos y reservas legales o
voluntarias, se distribuiran entre los socios en proporcion al capital desembolsado por
€stos.

2. Depésito de Cuentas: Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas
anuales, se presentard para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacion de los acuerdos de la Junta General de aprobacién de cuentas anuales y de
aplicacion del resultado, a la que acompafiara un ejemplar de las cuentas y demas
documentos previstos en la Ley, haciendo constar en la certificacion, en su caso, si las
cuentas se han formulado de forma abreviada, con expresion de su causa. El
incumplimiento de los administradores de esta obligacion dara lugar para éstos a la
responsabilidad prevista en la Ley.
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3. Derecho de Informacioén: A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier
socio podra obtener de la sociedad de forma inmediata y gratuita los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de la misma Junta y el informe de los Auditores de
Cuentas, en su caso. En la convocatoria se hard expresion de este derecho.

4. Auditoria de Cuentas: Cuando con arreglo a la Ley la Sociedad no esté obligada a
someter sus cuentas a verificacién por un auditor y la sociedad no lo hiciese
voluntariamente, los socios que representen al menos €l cinco por ciento del capital
social podran solicitar del Registrador Mercantil el nombramiento de un auditor que
efectiie 1a revision de las cuentas de un ejercicio, siempre que no hayan transcurrido tres
meses desde la fecha de su cierre. Los gastos de esta auditoria seran satisfechos por la
Sociedad.

Con los requisitos previstos en la Ley y en estos Estatutos para la modificacion de los
mismos, podra acordar una Junta General la obligatoriedad de que la Sociedad someta
sus cuentas anuales de forma sistematica a la revision de auditores de cuentas, aunque
no lo exija la Ley. Con los mismos requisitos se acordard la supresion de esta
obligatoriedad.

CAPITULO V

LIQUIDACION Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 28°.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

La Junta General designard a los liquidadores, cuando corresponda, seiialando la
duracién de su mandato y el régimen de su actuacion, solidaria o conjunta. A falta de
tales nombramientos y determinacién, ejerceran el cargo de liquidadores los mismos
administradores, actuando de manera individual.

ARTICULO 29°.- OTRAS DISPOSICIONES.

1. Sumisién jurisdiccional: Toda cuestién o desavenencia entre socios, o entre €stos y
la sociedad, se sometera al fuero de la Sociedad, con renuncia del propio si fuese
distinto.

2. Notificaciones: En todos los casos en la Ley o estos estatutos prevean una
notificacién personal a los socios -incluso en sustitucion de la publicacion de una
convocatoria- ésta se hara fehacientemente en el domicilio que conste en el Libro
Registro de Participaciones sociales. A tal efecto, los socios titulares de participaciones
sociales podran pedir en cualquier tiempo que se actualicen o cambien los datos de su
domicilio que figuren en dicho libro.

ARTICULO 30°.- EXCLUSION.

Son causas de exclusion de la sociedad, ademds de las previstas en el art. 98 de la
L.S.R.L., el incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en el Protocolo
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Familiar que, sucrito por los socios, conste inscrito en el Registro Mercantil
correspondiente.

------- XXX XXX XXX Xoeemmme

Este documento consta de 23 paginas numeradas dela 1 ala23 23



